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Una de las formas mas importantes de participacion y lucha por la conquista de derechos esté
vinculada a la organizacion obrera en sindicatos. Sin embargo, cuando se aborda la
participacion de las mujeres en estos espacios, surgen relatos sobre las dificultades que
enfrentan para ser escuchadas y participar, asi como para ocupar posiciones de poder que les
permitan representar a Ixs trabajadorxs de su sector

El ambito sindical suele ser un espacio complejo de habitar para las obreras. Habitualmente,
exponen sus cuerpos y mentes a situaciones violentas y estresantes. Esto es consecuencia de
como se ha conformado el estereotipo de dirigente sindical. A lo largo de toda su historia,
esta construccion gird en torno a una imagen masculina, asociada a la del trabajador
industrial varon. De hecho, muches autores afirman que se entiende a la sindicalidad como
algo estrictamente masculino, donde la presencia de las mujeres tensiona estas ldgicas en la
disputa de estos espacios de poder.

Sin embargo, las luchas feministas estdn modificando las formas de pensar, sentir y hacer en
nuestras sociedades. En Argentina, esto se ve reflejado, por ejemplo, a partir de la
conformacion del colectivo Ni Una Menos y la realizacién de multitudinarias movilizaciones
callejeras en repudio a la violencia machista. Entre los procesos mas importantes de los
ultimos afios, se debe destacar la convocatoria a un paro general de mujeres sin precedentes
en 2016 bajo la consigna ““Si nuestras vidas no valen, produzcan sin nosotras”. Esta influencia
del movimiento feminista empez6 a interpelar otros campos, como el del trabajo y la
organizacion. A partir de este proceso, algunos gremios reactivaron experiencias previas de
sus afiliadas y, a su vez, muchas trabajadoras se iniciaron en la militancia de género en sus
sindicatos. Entre los reclamos del movimiento se busco, y se sigue buscando, interpelar a las
cupulas sindicales para lograr un mayor protagonismo de las mujeres trabajadoras y sus
demandas.

Bajo este contexto, en este trabajo se busca analizar las dificultades de las mujeres para la
participacion sindical y la ocupacién de espacios de representacion en dos sindicatos de la
ciudad de Mar del Plata, Argentina.



