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RESUMEN  

La presente investigación tiene como objetivo analizar el principio de paridad de género 

y la desigualdad en el trabajo de comisiones y agendas legislativas en dos casos de 

estudios: la LIX Legislatura  del Congreso del Estado de México y la VII Legislatura de 

la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en el proceso electoral 2015-2018. La 

estrategia metodológica es mixta (cualitativa y cuantitativa). Los principales hallazgos 

son desigualdades de género pues se reafirman las asimetrías en las relaciones de poder 

lo que impacta en la toma de decisiones y el trabajo legislativo; los diputados varones se 

apropian de la agenda legislativa, se refuerza la división sexual de trabajo y las 

comisiones, así como las temáticas de iniciativas son definidas a partir de roles de género.          
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