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Mesa: Mecanismos de democracia participativa SOMEE 
 
Presenta: Felipe Ismael López Ortega. 
 
Envío de resumen la propuesta para su consideración en el proyecto. 
 
TEMA: Encuestas Ciudadanas Como Instrumentos de Selección de Candidatos. 

LÍNEA DE TRABAJO 
 
Comportamiento político-electoral de los partidos ante la selección de candidatos para el proceso 
de 2024 
 
La participación ciudadana en los ejercicios democráticos, para la elección de representantes 
populares cuenta con un nuevo marco de referencia, a partir de las condiciones económicas, 
organizacionales y de regulación sanitaria de la población, generadas por la pandemia de COVID-
19, y la creación de nuevas reglas en los partidos nacionales para la selección de candidatos. 
 
Marco Teórico a Utilizar 

1. Los partidos políticos nacionales, para la selección de sus candidatos tienen como 
antecedentes el cumplimiento de una serie de requisitos, los cuales obedecen al 
cumplimiento de sus documentos básicos y la participación ciudadana. 

2. Las encuestas como método para la definición de candidatos, conocimiento de una 
metodología que cumpla las bases científicas, así como los principios democráticos de los 
partidos. 

3. Dimensionar el peso electoral de los candidatos ciudadanos y que puedan mantener la 
representatividad de un partido en la perspectiva de un posible triunfo electoral. 

4. La investigación tendrá una visión principalmente ciudadana y será la principal fuente de 
información, identificando metodologías que cumplan los criterios de carácter científico 
para su aplicación. 

5. Las principales variables que conforman el Problema de Investigación serán los candidatos 
ciudadanos con o sin compromiso partidistas, la aceptación de los candidatos que cambian 
de partido y su identificación en una metodología aplicada. 

Técnica de investigación. 
 
Encuestas, encuestadoras y metodologias 
Se aplicará una encuesta como técnica de adquisición de información, mediante un cuestionario 
previamente elaborado, a fin de conocer la opinión o valoración de identidad partidista de los 
candidatos y posibles causas de cambio de partido. 
 
Cuestionario aplicado a población abierta y a sujetos seleccionados en una muestra sobre su 
cambio de partido. 
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Entrevista 
 
Se aplicará un esquema de entrevista como una técnica de recopilación de información, enfocada 
mediante una conversación profesional, a candidatos seleccionados con características del 
estudio. 
 
Variables de Estudio 
 

Variable 

Candidatos Ciudadanos 

Candidatos con identidad partidista y con transición departido 

Voto histórico 

Identidad partidista 

Características sociodemográficas del votante  

Capacidades de comunicación del votante 

Necesidades Sociales 

Problemática Social 

Tabla 1. 
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Perfil Académico 
 

Realizó estudios de la Licenciatura de Matemáticas Aplicadas en la 

Universidad Nacional Autónoma de México y el Diplomado en Políticas 

Públicas para el Desarrollo Social por el Centro de Investigación y 

Docencia Económica (CIDE). Es Auditor Interno en Sistemas de 

Gestión por la Universidad Tecmilenio.  

Ha participado en diversos diplomados y seminarios sobre población, estadística y del sistema 

de cuentas nacionales en el INEGI y en Agronegocios por la Universidad Autónoma de Nayarit. 

Dentro del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, Ha sido participe de cursos y 

talleres en materia de prevención de riesgos y atención de emergencias, así como de 

instrumentación de políticas de transversalidad y equidad de género. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

En su desempeño laboral ha sido Director de Bibliotecas en la Delegación Cuauhtémoc del 

D.F., de 1986 a 1989. Coordinador de Evaluación y Seguimiento de Programas de la Comisión 

Nacional del Deporte en 1990. 

En el Comité de Planeación para el desarrollo de Nayarit fue Jefe de Departamento de 

Desarrollo Regional en 1996. Durante este mismo año fue Coordinador Municipal del Consejo 

Estatal Electoral de Nayarit 

Se desempeñó en diversos cargos como Director de Estadística, Director de Documentación y 

Vinculación y Director de Desarrollo Sectorial. 

Fue Secretario Técnico del Instituto para el Desarrollo Social de Tabasco y en el 2012 fue 

designado Coordinador General. 

Ha sido Ponente en diversos foros de estadística y geografía organizados por el INEGI, 

CONAPO Y PNUD, destacando sus Conferencias en la VII Reunión Nacional de Estadística. 

Con experiencia de más de 16 años en la Gestión de Gobierno Estatal de Tabasco, ha 

participado en el diseño e instrumentación de políticas públicas para el desarrollo Social, de 

Información estadística y geográfica, desarrollo de Sistemas de información y del Sistema de 

Gestión Gubernamental y de Desarrollo Social. 
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Servicio profesional independiente 
 

Desde el año 2003 y a la fecha ha sido asesor en administraciones municipales en materia de: 

Planeación, Sistemas de Gestión Púbica, Diseño de Políticas públicas en desarrollo social; 

Prevención de Riesgos y en la implementación de Sistemas de Gestión de Calidad, dictando 

diversos talleres a empresas y organizaciones sociales. 

Actualmente se desempeña como consultor independiente y Director Ejecutivo de SGC 

Consultores S.C..  

 

Datos generales 
 

Felipe Ismael López Ortega 

RFC: LOOF 640205 JQ5 

IFE: LPORFL64020518H500 

UNAM: 8357853-3 

Estudios: Licenciatura en Matemáticas Aplicadas ENEP Acatlán UNAM 

 Diplomado en Agronegocios por la Universidad Autónoma de 

Nayarit 

 Diplomado en Políticas Públicas para el Desarrollo Social por el 

CIDE.  

Certificación: Auditor Interno de Sistemas de Gestión de Calidad, 

Universidad Tecmilenio. 

Correo elec.:  felipe64lortega@gmail.com 

 


