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ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN, EMPODERAMIENTO Y RESISTENCIA 

“Prevención de la violencia y discriminación en la política: Enfoques y 
resultados” 

Resumen 

En el contexto de la lucha por la igualdad y la participación política inclusiva, el Instituto 
Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH), ha adoptado medidas significativas para prevenir la 
violencia y la discriminación en la política hidalguense. En 2023, el IEEH firmó el Convenio 
de Colaboración para la Implementación de Acciones de Formación y Capacitación 
conjunta para la Prevención de Delitos Electorales, Atención a la Violencia Política Contra 
las Mujeres en Razón de Género y el Fomento de la Cultura Democrática y Educación 
Cívica en la Entidad, en colaboración con la Procuraduría General de Justicia del Estado 
de Hidalgo y la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales. Este acuerdo tiene como 
objetivo fortalecer las acciones conjuntas en la prevención, atención y sanción de los delitos 
electorales, garantizando un Proceso Electoral transparente y seguro, especialmente 
enfocado en la prevención de la violencia contra las mujeres que participan en la política. 

Además, el IEEH dentro del sistema informático “Candidatas y Candidatos, Conóceles", 
implementó la opción a candidatas mujeres de adicionarse a la Red de Candidatas, 
obteniendo resultados favorables; actividad adicional al Convenio de colaboración entre el 
IEEH y la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. 

El objetivo principal de este trabajo es analizar las estrategias de prevención, 
empoderamiento y resistencia implementadas por el IEEH para propiciar una participación 
política libre de violencia y discriminación. Se explorarán las iniciativas desarrolladas para 
fomentar la participación política de mujeres y diversos grupos vulnerables, así como las 
acciones específicas para educar a la ciudadanía sobre sus derechos y deberes electorales. 

En el presente trabajo, se abordará la prevención de la violencia y discriminación en la 
política. Se analizará el Convenio de Colaboración entre el IEEH y la Fiscalía Especializada 
en Delitos Electorales, destacando las estrategias y campañas de prevención 
implementadas. Este apartado también evaluará el impacto de estas acciones en los 
procesos electorales, observando cómo han contribuido a la transparencia y seguridad del 
proceso electoral. 

Se explorará el empoderamiento de las mujeres y otros grupos vulnerables. Este análisis 
incluirá el desarrollo y fortalecimiento de la Red de Candidatas, así como los programas de 
formación y capacitación en liderazgo político; se examinará la capacitación especializada 
en violencia política de género, evaluando su efectividad y el impacto en las participantes; 
además, de la efectividad del sistema “Candidatas y Candidatos, Conóceles".  

Este enfoque permitirá una comprensión de las acciones del IEEH y su impacto en la 
promoción de una participación política libre de violencia y discriminación, fortaleciendo así 
la democracia y la cultura cívica en el Estado de Hidalgo. 
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