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En la actualidad debemos conocer, entender y abordar los escenarios que nos obligan a 

desarrollar una democracia incluyente, unificando el criterio para entender la discriminación 

heredada y mitigar la segregación a través de la concientización colectiva, desarrollando 

comportamientos incluyentes y aprendiendo cómo aplicar e incluir estas prácticas en los 

equipos de trabajo de las instituciones electorales en el día a día. El marco legal nos lleva a 

la forma como debemos contar con “ambientes laborales libres de discriminación y 

violencia” e incluso exige contar con “protocolos para prevenir la discriminación, enfocar el 

sentido de las acciones institucionales a desarrollar procesos incluyentes, libres de 

discriminación, que demuestren comportamientos inclusivos de manera consistente. La 

democracia exige liderazgos incluyentes que impulsen la participación, el intercambio de 

información y mejoren la comunicación. Un alto desempeño requiere un liderazgo 

incluyente, que asegure a la totalidad de integrantes del equipo sentir que son tratadas/os 

respetuosa y justamente, que son valoradas/os y desarrollen pertenencia. Además las y los 

líderes inclusivos tienen que intentar minimizar sus sesgos inconscientes; por eso es muy 

importante hablar de diversidad que significa valorar lo diferente y potenciarlo, unificar 

barreras de género, edad, etnia, creencias, y cualquier condición que coloque en riesgo de 

situación de vulnerabilidad a un grupo determinado. 
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