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Resumen:

En las ultimas décadas, las politicas de igualdad de género se han consolidado
como ejes centrales del sistema politico mexicano y de las democracias
constitucionales en América Latina. Aunque con distintos niveles de avance, esta
agenda se ha integrado transversalmente en los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como en los niveles municipal, estatal y federal. Una estrategia clave
del feminismo institucional ha sido la inclusiéon de méas mujeres en los espacios de
toma de decisiones. A nivel global, el 27.2% de los integrantes de camaras bajas o
unicamerales son mujeres (IPU, 2025), y México se encuentra entre los seis paises
con 50% o mas de representacion femenina. América Latina lidera este avance, con
un 35.4% de mujeres en cargos legislativos (IPU, 2025).

Este cambio institucional se logré en 30 anos, a partir de la introduccién de cuotas
de género en 1991, seguidas de 34 reformas constitucionales o legales que
ampliaron las cuotas o establecieron la paridad en los poderes Ejecutivo y Judicial
(Piscopo y Vazquez, 2023). Paralelamente, ha crecido el interés por analizar la
evolucioén del parlamento digital y el uso de herramientas tecnolégicas para mejorar
la eficiencia de los Congresos. En este contexto, la ponencia propone utilizar
inteligencia artificial para analizar los dictamenes de las comisiones de Igualdad de
Género del Senado y la Cdmara de Diputados, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion entre 2012y 2025, con el fin de identificar actores clave, tanto internos
como externos, en la construccidn de la agenda legislativa de género.



