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La ponencia propone conocer quién elige a los líderes a nivel estatal del Partido 

Revolucionario Institucional (PRI) en México. Esta investigación explorará, a través 

de una muestra, los mecanismos de selección de dirigentes en las 32 entidades 

federativas del país durante el periodo de 2011 a 2017. El principal interés de la 

investigación es explorar qué métodos utiliza el PRI en dicho proceso de su vida 

interna, para eso se considerará el tamaño de los selectorados, es decir, el 

número de personas que eligen quien habrá de dirigir al partido político. La 

investigación parte de dos supuestos. El primero es que los partidos en el 

gobierno estatal realizan pocos procesos de renovación de dirigentes. En cambio, 

el segundo, indica que los partidos en la oposición seleccionan dirigentes, para 

cambiar la percepción que hay sobre ellos y obtener triunfos electorales. Por lo 

tanto, en los primeros los selectorados son reducidos y en los segundos son 

amplios. A fin de ampliar la información sobre la selección de dirigentes estatales 

del PRI se identificarán los métodos de selección, el número de candidatos 

participantes, el número de dirigentes mujeres electas, el lapso entre un proceso 

de elección y otro, la relación entre la elección de los líderes de partidos y la fecha 

de los comicios locales. Lo anterior considerando si el PRI es gobierno u oposición 

en cada entidad federativa durante el periodo del estudio. 

 


