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Se realiza un estudio comparado de los planes y calendarios de los Organismos
Publicos Locales, considerando los convenios de colaboracién con el INE de 30
entidades federativas; asi como el Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral
Local (PyCIPEF) 2017-2018, y; el Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral
Federal (PyCIPEL) 2017-2018.

El disefio institucional consiste “(...) en la creacion de una forma de
promover resultados valiosos en un contexto particular que sirva de base para la

acciéon” (Goodin, 2003: 49), mientras que la planeacion se entiende como:

una herramienta de gestién que permite apoyar la toma de decisiones de
las organizaciones en torno al quehacer actual y al camino que deben
recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas
que les impone el entorno. (Armijo, 2011: 15).

Estos elementos de analisis permitiran examinar y responder una serie de
preguntas como: ;qué proceso de disefio/redisefno institucional y planeacion se
estableci6 en cada uno de estos calendarios? ;qué tipo de informacion
consideran? ;como se clasifica esta informacion y sobre todo cédmo se estructura?
¢ qué objetivos y alcances tienen? y ¢4cual es el nivel de vinculacién entre lo
federal (PyCIPEF y PyCIPEL) y lo local?

Al responder esto, sera posible comprender cual es la logica tanto del
disefio/redisefios institucionales y la planeacién en dos niveles (en lo local y lo
local-federal); asi como de las consecuencias de la reforma politico-electoral de
2014; respecto al ambito competencial federal-local, sus insuficiencias y
contradicciones.

Asimismo, lo anterior permitira analizar los resultados de los Procesos
Electorales 2017-2018, estableciendo un conjunto de premisas y supuestos que
incidiran en una probable reforma electoral y en la arquitectura institucional

correspondiente.



