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Introducción 

La paridad de género a partir de la reforma político electoral realizada en el 2014 en México 

es un principio constitucional que garantiza que las mujeres puedan tener acceso a la 

postulación del 50 por ciento en las candidaturas en el poder legislativo federal y local así 

como en los ayuntamientos, sin embargo ha habido una tendencia especialmente en los 

ayuntamientos como es el caso del estado de Puebla, donde los electores votan por candidatos 

hombres lo cual ha generado que la autoridad administrativa electoral para este proceso 

electoral ordinario concurrente 2023-2024, propusiera medidas para compensar a través de 

la representación proporcional, la integración paritaria de los cabildos para lograr la paridad 

sustantiva, lo cual conlleva a una violación de derechos adquiridos de quienes han sido 

registrados paritariamente en las planillas y cumplieron con los requisitos legalmente 

establecidos pues el OPLE antes referido, pedía que en aquellas planillas donde el primer 

regidor (es decir, la fórmula de regidor que sigue después al presidente municipal) fuera 

hombre, se saltara para asignar las regidurías disponibles de representación proporcional a 

fórmulas integradas por mujeres. 

Este trabajo de tipo descriptivo tiene como objetivo analizar la propuesta de integración 

paritaria de los cabildos realizada por los consejeros del OPLE de Puebla para alcanzar la 

paridad sustantiva en estos órganos colegiados de decisión, para ello en el presente 

documento en primer término se realiza un abordaje conceptual de la paridad sustantiva y la 

postulación paritaria, para posteriormente mostrar los resultados electorales obtenidos en los 

217 municipios del estado en el proceso electoral ordinario 2023-2024 donde se observa la 

existencia de un mayor número de triunfos electorales en los municipios, para después 
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analizar la propuesta realizada en el acuerdo CG/AC-0092/2024 aprobado por el Consejo 

General del OPLE de Puebla el 19 de junio de 2024 y finalmente, formular las conclusiones 

con los respectivos alcances y límites de este documento.    

 

I. La paridad de género y la paridad sustantiva. 

Una de las razones que justifica la paridad de género y la paridad sustantiva es la existencia 

de desigualdad y discriminación de las mujeres en el acceso a la participación y 

representación política. 

En el caso mexicano, el primer escalón para que las mujeres pudieran acceder a la 

participación política, fue el garantizar constitucionalmente que pudieran votar y ser votadas 

siendo más fuertes a partir de la década de los 90´s las brechas históricas entre hombres y 

mujeres para ser postulados, postuladas y elegibles para ocupar cargos de elección popular, 

sin duda el reto para corregir esta desigualdad política no ha sido menor, pues lo más 

complejo ha sido el lograr que haya condiciones de igualdad para que las mujeres sean 

postuladas a los cargos públicos y/o de gobierno lo cual paulatinamente, ha transitado a través 

de reformas electorales donde se han establecido disposiciones para la postulación voluntaria 

de las mujeres por parte de los partidos políticos hasta la obligatoriedad teniendo que cumplir 

con cuotas establecidas por las autoridades administrativas electorales y avaladas por la 

justicia electoral por medio de las autoridades jurisdiccionales, todo esto con el propósito de 

compensar la desigualdad entre hombres y mujeres para acceder a los cargos de 

representación política.   

La tarea no está concluida pues el siguiente escalón además de la postulación paritaria entre 

hombres y mujeres para ocupar cargos públicos, es el de alcanzar la paridad sustantiva a 

través de la cual los órganos de gobierno que son electos mediante el voto, sean integrados 

también de forma paritaria, no obstante ello desde nuestra perspectiva no sólo depende de un 

marco jurídico que lo determine sino en mayor medida, está en la cancha del elector quien 

finalmente al votar decide por quién y por qué lo hace. 

En términos conceptuales la paridad pone como elemento central en el “debate democrático 

el ejercicio del poder en los diversos ámbitos de interacción social practicados por las mujeres 

y los hombres en igualdad” (Zermeño, s/f: 5). Como se observa un rasgo esencial en la 

paridad es la igualdad de hombres y mujeres para el ejercicio del poder, claramente el 

reconocimiento en un marco jurídico es fundamental, pero no deben perderse de vista los 
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entornos culturales, sociales, económicos y políticos donde se desarrolla la paridad pues 

puede verse limitada por estos entornos.  

Palma define la paridad de género como un “principio político de reestructuración de la 

democracia cuyo propósito es una distribución igualitaria de poder” (s/f: 1). Como se aprecia 

en esta definición, cuando se habla de paridad de género, se piensa en el ejercicio igualitario 

entre los géneros para ejercer el poder. 

Cabe decir que la paridad de género, no sólo ha contribuido a la reflexión de la igualdad de 

participación entre hombres y mujeres para acceder a los cargos públicos, sino además, al 

campo de la representación y al análisis de las reglas electorales en los sistemas democráticos, 

sobre todo porque se ha puesto en cuestionamiento, la participación de la mujer en la 

actividad política. 

De acuerdo con la evidencia existente, la paridad como principio normativo,  se ha expresado 

en un conjunto de reglas para selección y asignación paridad de candidaturas. Este diseño 

institucional se adoptó por primera vez en Francia en el año 2000, posteriormente se adoptó 

este principio en España, Bélgica, Senegal, Tunez y en América Latina, el primer país que 

implementó la paridad de género, fue Ecuador y posteriormente México (Palma, 2021).     

La CEPAL de acuerdo con lo citado en el documento de Albine, (2015: 148) afirma que la 

paridad “implica el reconocimiento de las mujeres como ciudadanas plenas y una nueva 

práctica de ciudadanía orientada a fortalecer las democracias modernas. Con este concepto 

se entiende que la paridad de género no sólo implica reconocer la igualdad de hombres y 

mujeres en la representación política, sino el seguir fomentando la formación de ciudadanía 

pasando primero por el reconocimiento de derechos, esto es, el derecho de las mujeres a votar 

y ser votadas. 

Por su parte Cobo utiliza el término paridad política para referirse a un “proceso estratégico 

contra el monopolio masculino del poder político en busca de un reparto equitativo de éste 

entre hombres y mujeres; a la vez promueve una transformación en las relaciones de género 

en todos los ámbitos de la vida pública y privada” (2002: 148). Con base en esta definición 

se observa que la paridad de género, no sólo refiere en términos electorales a la postulación 

del mismo número de candidaturas entre hombres y mujeres a través del cumplimiento de 

cuotas sino ello debe implicar además, una modificación en el respeto y reconocimiento de 

la capacidad de las mujeres para ocupar cargos de gobierno, lo cual conduce a una visión 

equitativa en el ejercicio del poder público. 
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En suma la paridad de género como hemos visto en las definiciones aquí presentadas, refiere 

a un principio a través del cual se reconoce el derecho de participar en igualdad de 

condiciones a las mujeres para poder acceder de forma equitativa a los diferentes espacios de 

representación de gobierno, lo cual conlleva, a la transformación de las relaciones de poder 

entre hombres y mujeres así como a fomentar la construcción de ciudadanía tan necesario en 

un sistema que se diga democrático, pues este requiere de ciudadanos con capacidad para 

incidir en la toma de decisiones de los gobiernos y/o públicos. 

El lograr la implementación de la paridad de género no ha sido una tarea sencilla, sobre todo 

porque esto sólo implica un paso importante pero que no concluye con la postulación 

igualitaria de hombres y mujeres para ocupar un cargo de elección popular, sino que el reto 

es mayor, cuando la decisión de qué hombres y mujeres accederán a estos cargos, depende 

únicamente del elector en los sistemas democráticos en donde se usa el voto como medio 

para la renovación periódica de los gobernantes, de ahí la pertinencia de traer a la reflexión 

a la paridad sustantiva y a la cual haremos referencia. 

Antes de referirnos a la paridad sustantiva es necesario hacer un alto para aclarar su  

significado pues se habla de igualdad o representación sustantiva, lo cual a su vez nos 

conduce a referirnos a la representación política, la cual de acuerdo con Gilas “es un concepto 

clave para la política democrática, actuando como puente entre la ciudadanía y las 

instituciones del Estado que permite reflejar los intereses, puntos de vista y necesidades de 

la ciudadanía en la toma de decisiones (2024:2). Es decir, a través de la representación 

política las y los ciudadanos, pueden comunicarse y expresar las necesidades y en particular, 

que la ciudadanía pueda influir en las decisiones de los gobernantes a quienes les han 

depositado su poder para que los representen.  

Por lo anterior para que se dé la representación política, deben existir mecanismos o 

instituciones que la hagan posible, de lo contrario, se convierte en letra muerta y más cuando 

no son reconocidos los derechos que se tienen como ciudadanas y ciudadanos integrantes de 

una sociedad o comunidad. De ahí que la representación política se vuelve un reto, pues 

primero debe garantizarse la representación como un derecho en sí mismo para que a través 

de ésta se expresen los intereses, puntos de vista o las demandas de la ciudadanía. 

Dicho lo anterior una de las complejidades, es alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres 

a la representación política, lo que aún no es un asunto concluido.  

Dovi (2007) hace referencia a la representación sustantiva, la cual significa que las decisiones 

sean producto de la influencia de la ciudadanía en función de sus necesidades o intereses, por 
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tanto la representación sustantiva busca que las decisiones públicas y/o de gobierno en 

realidad reflejen los intereses de la ciudadanía, de ahí que de acuerdo con el tema que nos 

ocupa, el hablar de paridad de género sería un primer escalón para acceder a los espacios de 

decisión y después, orientar estas decisiones en forma igualitaria en favor de hombres y 

mujeres o de diversidad de géneros o grupos que existan en la sociedad. 

Por lo anterior entonces tiene sentido hablar de igualdad sustantiva la cual de acuerdo con la 

Dirección de Igualdad de Género de la Universidad de los Lagos en Chile, es el “principio 

que complementa la igualdad de derechos. Apunta al ejercicio pleno de los derechos humanos 

y a la capacidad de hacerlos efectivos en la vida cotidiana (…) es la expresión en hechos 

concretos de la igualdad entre hombres y mujeres en oportunidades, trato y resultados” (S/F, 

S/N). 

Como se observa entonces mediante la igualdad sustantiva, se espera obtener la igualdad de 

derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, lo cual en el terreno de la política 

significa que las mujeres tengan igualdad de derechos, de trato y oportunidades para el acceso 

a los cargos de elección y después en la integración de los órganos de decisión para influir 

en las decisiones que ahí se toman.  

De acuerdo con estas ideas, se considera para este trabajo, la paridad sustantiva término 

utilizado en México y en los órganos electorales, para referirse a la integración paritaria de 

los poderes ejecutivo y legislativo con el objetivo de no sólo tener una postulación paritaria 

en la designación de candidaturas a los diferentes cargos de elección popular, sino que los 

órganos de gobierno también se integren paritariamente es decir, el 50 por ciento de hombres 

y el 50 por ciento de mujeres, para que de esta forma las decisiones en estos espacios 

representen paritariamente los intereses y necesidades de las y los ciudadanos. 

Una vez que han sido abordados los conceptos de paridad de género y sustantiva a 

continuación en el siguiente aparado, a manera de contexto, se muestran los resultados que 

se obtuvieron en las elecciones en el ámbito municipal. 
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II. Resultados electorales en el proceso electoral en Puebla 2023-2024. 

 

En el estado de Puebla así como ocurrió a nivel federal, se renovaron los poderes ejecutivo y 

legislativo. Fueron postuladas candidaturas al gobierno del estado para lo cual los partidos 

políticos, cumplieron con las disposiciones establecidas por el Instituto Nacional Electoral 

(INE) quien fue la autoridad responsable de efectuar la revisión para la postulación paritaria 

de las candidaturas en el cargo de gobernador en aquellas entidades federativas en las que se 

renovaría este cargo, por lo que la autoridad nacional electoral  exigió a las distintas fuerzas 

políticas que llevaran a cabo sus procesos internos para la selección de sus candidatos a 

gobernador atendiendo criterios de paridad, cuestión que no está claramente regulada en la 

totalidad de entidades federativas y por tanto, sigue inconclusa la realización de una reforma 

electoral, para que sea aplicada la alternancia paritaria en la designación y postulación de 

candidatos a gobernador, incluido Puebla. 

Por lo que corresponde a las elecciones de diputados locales e integrantes de los 

ayuntamientos desde el 2018 en Puebla, como ocurre en otros estados, se han realizado 

postulaciones paritarias en las 26 fórmulas por el principio de mayoría relativa para el caso 

de los diputados locales con base en los bloques de competitividad de cada fuerza política 

que tiene registro y derecho a participar en los proceso electoral, así como también la lista de 

candidatos a diputados locales por el principio de representación proporcional, la cual 

también fue integrada de forma paritaria, además de la inclusión de fórmulas de grupos 

considerados como vulnerables de acuerdo con las autoridades administrativas electorales. 

En lo concerniente a las elecciones en los municipios, los partidos políticos ya sea de forma 

individual, mediante coaliciones o candidaturas comunes, postularon el 50 por ciento de sus 

candidaturas para mujeres y el otro 50 por ciento para hombres en cada uno de los 217 

municipios que existen en Puebla, al igual que como ocurrió en los cargos de diputados en 

los ayuntamientos, se postularon candidaturas y fórmulas de regidurías para grupos 

vulnerables. 

De esta manera de acuerdo con los porcentajes de votación que obtuvieron los partidos 

políticos para integrar sus bloques de competitividad, registraron paritariamente sus 

candidaturas, pues en el supuesto de no hacerlo, los consejeros electorales tenían y tienen la 

facultad para negar el registro de las candidaturas que no cumplieran con el principio de 

paridad.  
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De esta forma el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Puebla registró y 

aprobó candidaturas en los 217 municipios del estado, en los 26 distritos de mayoría relativa 

y la lista de diputados locales por el principio de representación proporcional. Con esto se 

daba cumplimento por parte de las fuerzas políticas, a la postulación paritaria de sus 

candidaturas, como se mandata en la normatividad electoral a partir de la reforma político 

electoral del 2014. 

Veamos a continuación los resultados electorales para identificar los triunfos y géneros de 

las y los candidatos ganadores en 215 municipios. Cabe aclarar que si bien son 217 

municipios, hasta el momento que se presenta este trabajo, faltan resoluciones en tribunales 

electorales de 2 de ellos, de ahí que la información que aquí se presenta sólo incluye los 

resultados de 215 municipios. 

Con base en la información contenida en la página web oficial del Instituto Electoral del 

Estado de Puebla, se obtuvieron los siguientes resultados los cuales, se presentan por fuerza 

política con el género de la o el candidato ganador y de acuerdo con la propuesta de este 

trabajo, sólo se hace referencia a los resultados de elecciones municipales. 

 

Fuerza política Número de Triunfos 

 

17 

 

32 

 

12 

 

29 

 

26 

 

10 

 

10 

 

52 

 

13 
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12 

Independientes 2 

Total 215 

Fuente: Elaboración propia con base en información del Instituto Electoral del Estado de 

Puebla. 

 

 

Tomando en consideración los resultados electorales que los partidos políticos obtuvieron en 

las elecciones de ayuntamientos en el proceso electoral concurrente 2023-2024 como se 

muestra en la gráfica, el partido político que obtuvo el mayor número de triunfos fue 

Movimiento de Regeneración Nacional al obtener 52 triunfos, seguido del Partido 

Revolucionario Institucional con 32 triunfos ubicándose como la segunda fuerza política en 

el Estado en ayuntamientos, el Partido Verde Ecologista de México alcanzó ganar 29 

municipios, el Partido del Trabajo 26, el Partido Acción Nacional ganó 17 presidencias 

municipales mientras que el Partido Fuerza Por México Puebla triunfó en 12 municipios cifra 

igual que el Partido de la Revolución Democrática, el Partido Nueva Alianza ganó 13 

ayuntamientos y por su parte tanto el Partido Movimiento Ciudadano como el Partido Pacto 

Social de Integración, tuvieron victoria en 10 municipios, finalmente 2 candidatos 

independientes ganaron presidencias municipios. 

Cabe aclarar que si bien son 217 municipios los que integran el estado de Puebla, como ya 

se hizo mención en otra parte de este documento, aquí sólo se incluyen los resultados de 215 

municipios debido a que se está en espera de la resolución de 2 municipios que posiblemente 

tengan elección extraordinaria, los cuales se ubican en la parte norte del estado: 

Chignahuapan y Venustiano Carranza. 

Dicho lo anterior a continuación, se muestran en las siguientes tablas, los triunfos electorales 

antes referidos pero desglosados por género. 

En primer término, se presenta el gráfico con el número de Presidentes Municipales de género 

masculino, que obtuvieron cada partido político y en candidaturas independientes. 
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Fuente: Elaboración Propia con base en información de los resultados electorales publicados 

en la página oficial del Instituto Electoral del Estado de Puebla. 

 

Como se aprecia en la gráfica tanto el Partido Morena como sus aliados políticos el Partido 

Verde Ecologista de México y el Partido del Trabajo ganaron 82 presidentes municipales de 

género masculino es decir, del total de triunfos que tuvieron estas fuerzas políticas que suman 

107 municipios, el triunfo de hombres representa el 87.74 porciento de sus victorias 

electorales en los municipios, claro que el factor género sería sólo un factor que se considera 

en este trabajo de acuerdo con el objeto de estudio propuesto, pero a simple vista con estos 

resultados se aprecia que los electores decidieron votar por más candidatos hombres que 

mujeres, pues alrededor del 12.26 por ciento de las presidentas electas postuladas por estos 

partidos políticos, son mujeres.  

No se pierda de vista que Morena, el Partido del Trabajo y el Partido Verde Ecologista 

postularon paritariamente de acuerdo con sus bloques de competitividad, el 50 por ciento de 

candidatas mujeres y el otro 50 por ciento de candidatos hombres. 
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Ahora veamos a las otras fuerzas políticas que también cumplieron con la postulación 

paritaria como lo exigió el Consejo General del Instituto Electoral del Estado como fue el 

caso del Partido Revolucionario Institucional quien obtuvo 19 presidencias municipales 

ganadas por hombres del total de las candidaturas postuladas que fueron aproximadamente 

153 tanto de forma individual como en candidatura común. 

Por su parte el Partido Acción Nacional ganó 17 presidencias municipales con candidatos 

masculinos, el Partido de la Revolución Democrática tuvo 11 candidatos hombres ganadores, 

Nueva Alianza Puebla logró 12 presidencias con hombres mientras que Movimiento 

Ciudadano y Pacto Social de Integración lograron 10 presidencias municipales con 

candidatos hombres. 

Cabe decir que los candidatos independientes no fueron la excepción, pues las 2 presidencias 

municipales que se ganaron por esta vía, los ganadores también son hombres. 

En suma, se observa que el total de presidencias municipales ganadas por hombres es de 169 

lo que representa del universo de 215 alrededor del 78.6 por ciento del total de sus triunfos, 

esto nos lleva a inferir que los electores en este proceso electoral votaron mayoritariamente 

por candidatos hombres que por candidatas mujeres y habría que explorar en otra 

investigación, las razones de ello, pues si bien es cierto se han ido incorporando a partir del 

2014 en México a nivel federal y local por las autoridades electorales, disposiciones para 

hacer efectiva la paridad de género en la selección y postulación de candidaturas, la decisión 

de los electores pareciera también explicarse desde una perspectiva cultural y que 

paulatinamente se irá modificando generacionalmente, hasta lograrse un cambio en la 

percepción respecto de la participación de la mujer en política y con ello, se forme una nueva 

cultura política.   

A continuación se muestra en el siguiente gráfico, los triunfos de presidentas municipales 

mujeres obtenidos por los partidos políticos en el proceso electoral 2023-2024. 
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Fuente: Elaboración Propia con base en información de los resultados electorales publicados en la 

página oficial del Instituto Electoral del Estado de Puebla. 
 

Como se aprecia en la gráfica, la cifra total de presidentas municipales electas es de 46, lo 

cual representa aproximadamente el 21.39 por ciento de alcaldes que gobernarán en el 

periodo 2024-2027 en el estado de Puebla, una cifra evidentemente menor en comparación 

con los presidentes municipales hombres. 

La participación de las mujeres al menos para el caso de Puebla, si bien por parte de las 

autoridades electorales y los documentos básicos de los partidos políticos que se han tenido 

que modificar para hacer posible que el acceso de las mujeres a los cargos de representación 

esté garantizado, las mujeres se siguen enfrentando a limitantes culturales y sociales incluso 

de discriminación, pues existen localidades en que es mal visto que una mujer sea postulada 

a la presidencia municipal incluso llegando a inhibir la participación de las mujeres quienes 

tienen temor de ser acosadas o violentadas ya sea por sus propios entornos familiares o bien 

por hombres que les disputan una candidatura y que incurren en prácticas nocivas para 

impedir su participación.   
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 Una vez que han sido mostrados los resultados electorales obtenidos y las y los candidatos 

ganadores, en seguida se hace referencia a la propuesta que realizó el Instituto Electoral del 

Estado de Puebla para compensar al menos en la distribución por el principio de 

representación de regidurías, el que hayan sido electas un menor número de mujeres que de 

hombres.  

  

III. Propuesta hacia la paridad sustantiva en los municipios del estado de 

Puebla. 

 

El acuerdo No. CG/AC-0092/2024 por el cual el Consejo General del Instituto Electoral del 

Estado de Puebla, efectúa el cómputo, declara la validez de la elección y la elegibilidad de 

las candidaturas a regidurías por el principio de representación proporcional y asigna 

regidurías por el mencionado principio, incluyó las reglas para la distribución de regidurías 

por el principio de representación de acuerdo con la votación que obtuvieron en el proceso 

electoral cada una de las fuerzas políticas. 

Antes de la aprobación del acuerdo antes referido en sesión especial del 9 de junio de 2024, 

se circuló a los miembros del Consejo General la propuesta del proyecto para aprobar las 

reglas para la distribución de regidurías por el principio de representación proporcional donde 

se contemplaba la siguiente disposición: 

 

(…) para la asignación de regidurías antes mencionadas, se deberá respetar en todo 

momento a la primera regiduría postulada que encabece la planilla de mérito, no 

obstante, en el supuesto de que las planillas sean encabezadas por personas del género 

masculino y en consecuencia se rompa el principio de paridad de género en desventaja 

del género femenino, se procederá a asignar a la segunda regiduría postulada de la 

misma planilla (CG/AC-0092/2024, IEE: 20-21). 

 

De acuerdo con esta disposición la autoridad administrativa, pretendía modificar la 

integración de los ayuntamientos para compensar el que hubiera un menor número de 

regidoras mujeres, no obstante ello si bien era una medida para compensar la representación 

de las mujeres en estos cargos, también implicaba una posible violación a los derechos 

políticos de aquellos candidatos a regidores que habían cumplido con los requisitos de 

elegibilidad y para dar cumplimiento a la paridad establecida por la autoridad electoral y por 
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ende, habían sido aprobadas sus candidaturas por el Consejo General del órgano electoral, 

por tal motivo esta disposición no prosperó y se retiró del acuerdo que se aprobó por el 

Consejo General, aunque de haberse aprobado en esos términos el acuerdo, quienes se 

sintieran agraviados, quedaban salvaguardados sus derechos para realizar las impugnaciones 

correspondientes al acuerdo en referencia. 

Como puede observarse la postulación paritaria no es garantía para que la integración de los 

órganos de gobierno se integren de manera paritaria y es que si bien es cierto, es un primer 

piso para avanzar hacia la paridad sustantiva, la decisión de votar recae en el elector, quien 

decide a quien le otorga su voto quizá, tomando en cuenta otros elementos y no 

necesariamente si el candidato por el que vota, es hombre o bien la candidata es una mujer.  

La paridad sustantiva puede verse como un mecanismo para favorecer la representación de 

las mujeres en los espacios de decisión para representar los intereses y necesidades de otras 

mujeres, pero en un contexto democrático no debe perderse de vista la igualdad de derechos 

de quienes integran la sociedad, de ahí que sea un tema a debatir, sobre qué derecho está por 

encima de otro de acuerdo al grupo al que se pertenezca, hasta ahora la tendencia en 

resoluciones judiciales electorales es en favor de las mujeres para resarcir la desigualdad 

histórica que han tenido pero también existen otros grupos de la sociedad que también han 

sido excluidos de la representación política y de los espacios de decisión y que siguen 

reclamando sus derechos para acceder a la representación política y el ejercicio del poder 

público. 
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IV. Conclusiones, alcances y límites. 

 

En México la paridad de género en la postulación de candidaturas a los cargos de 

representación popular en el poder ejecutivo y legislativo a nivel federal y local, es una 

realidad a partir de la reforma político electoral que se realizó en el año 2014. 

La paridad de género se ha expresado a través de la incorporación de cuotas en las 

postulaciones que deben cumplir los partidos políticos y estas cuotas, son supervisadas por 

las autoridades electorales tanto administrativas como jurisdiccionales, pues en el caso de no 

cumplir, las autoridades establecen las sanciones correspondientes. 

La inquietud de proponer el tema de la paridad de género y la paridad sustantiva en el caso 

de las elecciones de ayuntamientos en el estado de Puebla, ha sido por la tendencia a que no 

obstante de las medidas implementadas por las autoridades electorales para garantizar el 

acceso de las mujeres a los diferentes cargos de representación política, se ha observado que 

en los municipios los electores votan más por candidatos hombres que por candidatas 

mujeres, por lo que han intentado establecer medidas compensatorias para que aunque las 

mujeres no obtengan los triunfos en las urnas, tengan garantizado el acceso por la vía de la 

representación proporcional, lo cual aunque entendible puede ser riesgoso, porque puede 

derivar en la violación de derechos políticos de los hombres y romper con la paridad de 

género tratando de alcanzar la paridad sustantiva, pues al final si bien es cierto debe 

equilibrarse la representación de las mujeres en la política también lo es que se estaría 

inclinando la balanza a favor de un género reproduciéndose vicios que fueron cometidos 

contra mujeres y sobre todo porque la decisión de por quién votar, es una facultad exclusiva 

de los ciudadanos y las ciudadanas que votan de acuerdo con sus preferencias. De ahí que lo 

deseable es que un mayor número de mujeres acceda a los cargos de gobierno, pero esto debe 

hacerse sin afectar la igualdad jurídica de los hombres y mujeres para votar y ser votados 

ejerciendo a plenitud sus derechos políticos como lo establece nuestra carta magna, pues de 

manera objetiva, también pudiera presentarse el fenómeno de que aunque se incremente el 

acceso de mujeres al poder, caigan en las prácticas negativas de ver por sus propios intereses  

no representar ni dar causa a las necesidades de otras mujeres, lo que nos llevaría entonces a 

un círculo vicioso de desigualdad ahora de mujeres respecto de los hombres y tendría que 

cambiarse el concepto de paridad de género, esto es igualdad, entre hombres y mujeres para 

acceder a los puestos de representación política.   
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Finalmente los límites de este trabajo, es que es un trabajo de tipo descriptivo y que debiera 

fijarse agenda de investigación para poder identificar las razones por las cuales los electores 

en el ámbito municipal, votan más por hombres que por mujeres. 
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