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Este trabajo describe las formas en que los partidos políticos en San Luis Potosí seleccionaron 

las candidaturas para los distintos distritos electorales de la entidad, así como también busca 

dar a conocer cómo funciona la paridad de género al interior de las organizaciones políticas, 

y detalla las candidaturas de las diputadas federales que fueron electas en los comicios de 

junio de 2015. El texto además explica, con base en entrevistas cualitativas realizadas entre 

algunos y algunas candidatas, que si bien la incorporación de la cuota de paridad ha sido 

necesaria, aún es cuestionable en tanto las cúpulas partidarias, predominantemente 

integradas por hombres, “administren” a su discreción la asignación de candidaturas. De la 

misma manera da cuenta de la importancia que significa contar con un capital político para 

conseguir una candidatura más allá de las consideraciones del género, en instituciones que 

por más que insistan en la importancia de estas medidas y en la buena receptividad que 

expresan sobre su instrumentación no aprecian estos cambios al interior de sus tiendas 

políticas porque les cuesta mucho cambiar el status quo. 
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