XXVI Congreso Nacional de Estudios Electorales
Balance de la Reforma Electoral 2014
Monterrey, Nuevo Ledn, 14 al 16 de octubre

Tema de trabajo: IX Género y Elecciones
Coordinadora: Xochitl A. Arango Morales

La cultura se vuelve estructura. Las resistencias a la paridad en elecciones
federales 2015

Lourdes C. Pacheco Ladrén de Guevara

Universidad Autonoma de Nayarit

Lpacheco_1@yahoo.com

A pesar de la vigencia de los derechos humanos de las mujeres y de las recomendaciones
especificas para que las mujeres ocupen cargos de poder, en México existe una cultura que
impide el arribo de las mujeres a cargos de eleccion.

En el presente texto se realiza una discusion sobre los condicionamientos de la cultura y su
afianzamiento dentro de las estructuras de dominacioén con la finalidad de caracterizar las
resistencias a la paridad de género en las elecciones federales de 2015.

El pensamiento sobre la subordinacion de las mujeres se ha fundado en las caracteristicas
bioldgicas del cuerpo de las mujeres y su adscripcion a la maternidad y tareas de cuidado.
Los discursos religiosos, cientificos, juridicos, artisticos han construido esta jerarquia para
postular el sexo como un rasgo normativo y valorativo que impide el acceso al poder.

La importancia del estudio de la cultura de subordinacion donde se encuentra categorizadas
las mujeres, radica en que el rasgo principal es la incapacidad para el poder. De ahi
entonces la importancia de develar como el sistema de dominacidon estd intimamente
vinculado al lugar preponderante que el hombre ha tenido en la sociedad, en su conduccion
y en la generacion de discursos para validar ese poder. Si bien se trata de aspectos
culturales, la cultura es a la vez, producida por relaciones sociales que materializan las
relaciones jerdrquicas en que se encuentran hombres y mujeres. Al funcionar esa cultura
para el poder queda de manifiesto el pensamiento ideoldgico que subyace para impedir el
avance de las mujeres.

Lourdes C. Pacheco Ladrén de Guevara
Universidad Autonoma de Nayarit
Lpacheco 1@yahoo.com




