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Desde hace algunos afios tomaron auge en México los estudios sobre procesos
de seleccién de candidatos. Con el proceso de transicion a la democracia y el
incremento de la competencia, todos los partidos se vieron obligados a reconocer

el perfil de los candidatos para ser mas competitivos en la arena electoral.

Aunque se han presentado avances relevantes en términos de lo que sefiala la
teoria sobre procesos de seleccion de candidatos, son escasos los trabajos que
hacen una revision sistematizada sobre las metodologia y las técnicas de
investigaciéon empleados en el andlisis de este objeto de estudio. Para contribuir a
llenar este vacio, la ponencia hace una revision sobre los métodos y técnicas que
han sido utilizados para el estudio de los procesos de seleccién de candidatos en

los partidos politicos.

Se propone clasificar los trabajos bajo dos criterios, uno estrictamente
metodoldgico: cualitativos, cuantitativos, histéricos, comparados y estudios de
caso; otro atendiendo al grado de inclusién de los ciudadanos en el proceso de
seleccion de candidatos registrados en esos estudios: elecciones abiertas (pueden
participar todos los electores), elecciones cerradas (so6lo miembros del partido),
eleccién por medio de 6rganos colegiados del partido y eleccion directa por parte
del lider del partido. El propdsito es clarificar los alcances de las metodologias y
técnicas de investigacion usados por los estudios, las variables, los datos, las
fuentes comunmente empleadas, y las técnicas de recoleccién mas usuales en los
estudios que abordan el analisis de los procesos de seleccion de candidatos
(entrevistas semi-estructuradas, encuestas, historias de vida, observacion

participante, etnografia, por mencionar algunos ejemplos).



