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¿Cuota	
  o	
  paridad?	
  El	
  difícil	
  tránsito	
  de	
  la	
  paridad	
  de	
  género	
  en	
  México	
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El	
  ritmo	
  de	
  la	
  incorporación	
  de	
  los	
  avances	
  electorales	
  ha	
  sido	
  dispar	
  en	
  las	
  diversas	
  
entidades	
  federativas,	
  de	
  ahí	
  que	
  se	
  tenga	
  una	
  heterogeneidad	
  de	
  disposiciones	
  en	
  
relación	
  a	
  diversos	
  tópicos:	
  la	
  integración	
  de	
  los	
  consejos	
  electorales,	
  los	
  requisitos	
  
para	
  ser	
  candidatos	
  a	
  diversos	
  cargos	
  de	
  elección	
  popular,	
  etc.	
  Entre	
  esas	
  
heterogeneidades	
  destaca	
  la	
  correspondiente	
  a	
  las	
  cuotas	
  de	
  género	
  puesto	
  que	
  se	
  
tienen	
  legislaciones	
  electorales	
  estatales	
  que	
  establecen	
  cuotas	
  de	
  75/25,	
  70/30,	
  
60/40	
  y	
  50/50,	
  las	
  cuales	
  a	
  su	
  vez,	
  operan	
  para	
  diversos	
  cargos.	
  
	
  
La	
  última	
  entidad	
  que	
  incorporó	
  a	
  su	
  legislación	
  electoral	
  la	
  cuota	
  de	
  género	
  fue	
  
Nayarit	
  ya	
  que	
  el	
  5	
  de	
  octubre	
  de	
  2013	
  se	
  publicó	
  la	
  reforma	
  a	
  la	
  Ley	
  Electoral	
  del	
  
Estado	
  de	
  Nayarit,	
  donde	
  se	
  establecían	
  diversas	
  disposiciones	
  para	
  las	
  elecciones	
  en	
  
relación	
  con	
  la	
  equidad	
  de	
  género.	
  60/40	
  para	
  las	
  candidaturas	
  del	
  Congreso	
  Local	
  y	
  
regidurías	
  y	
  50/50	
  para	
  sindicaturas	
  y	
  presidencias	
  municipales.	
  	
  
	
  
El	
  presente	
  texto	
  presenta	
  reflexiones	
  sobre	
  el	
  impacto	
  de	
  la	
  cuota	
  de	
  género	
  en	
  la	
  
integración	
  de	
  los	
  cabildos	
  y	
  del	
  Congreso	
  del	
  Estado	
  de	
  Nayarit	
  a	
  partir	
  de	
  la	
  elección	
  
local	
  que	
  tuvo	
  lugar	
  el	
  6	
  de	
  julio	
  de	
  2014.	
  En	
  esa	
  contienda	
  se	
  renovó	
  la	
  Cámara	
  de	
  
Diputados	
  y	
  20	
  presidencias	
  municipales.	
  Se	
  propusieron	
  a	
  mil	
  ocho	
  mujeres	
  a	
  
diversos	
  cargos,	
  entre	
  candidatas	
  propietarias	
  y	
  suplentes	
  así	
  como	
  a	
  candidaturas	
  
independientes.	
  	
  
	
  
En	
  el	
  proceso	
  se	
  eligieron	
  138	
  regidores	
  y	
  18	
  diputados	
  por	
  el	
  método	
  de	
  mayoría	
  
relativa.	
  Además	
  se	
  podían	
  registrar	
  20	
  candidatas	
  a	
  presidencias	
  municipales	
  o	
  
síndicas.	
  El	
  total	
  de	
  mujeres	
  candidatas	
  podían	
  ser	
  168	
  mujeres	
  por	
  cada	
  uno	
  de	
  los	
  
partidos	
  por	
  lo	
  que	
  si	
  se	
  toma	
  en	
  cuenta	
  que	
  participaron	
  6	
  partidos	
  políticos,	
  el	
  
número	
  de	
  candidatas	
  se	
  elevó	
  a	
  más	
  de	
  mil.	
  Además	
  de	
  ello,	
  por	
  el	
  método	
  de	
  
representación	
  proporcional	
  se	
  elegirían	
  a	
  59	
  regidurías	
  de	
  RP	
  y	
  12	
  diputaciones.	
  	
  
	
  
La	
  modificación	
  a	
  la	
  Ley	
  tuvo	
  un	
  tuvo	
  un	
  impacto	
  directo	
  en	
  la	
  integración	
  del	
  
Congreso	
  Local	
  ya	
  que	
  estará	
  integrado	
  por	
  13	
  diputadas	
  lo	
  cual	
  representa	
  el	
  43%	
  
del	
  total.	
  
	
  
	
  


